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L'enfreprenariat, une form
d’'Insertion

Insertion vient du latin in-sere, qui signifie « introduire dans »

« Un groupe ou une société sont intéegrés quand leurs membres se
sentent lies les uns aux autres par des croyances, des valeurs, des
objectifs communs, le sentiment de participer @ un méme ensemble
sans cesse renforcé par des interactions regulieres ».

Emile DURKHEIM (sociologue francais)
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1. Le service Emploil

« Recuelllir des besoins de recrutement et des profils de poste
« Diffuser des offres d’emploi

e Informer sur les contrats, les mesures, les aides a I'embauche et les mettre en
ocuvre

* Proposer si besoin des étapes prealables a I'embauche

« Effectuer un sourcing et une pre-sélection

* Proposer des candidats correspondant au profil

« Ré&aliser un suivi post-embauche pour I'intégration et le maintien dans I'emploi

dZats




Nos plus values

Lieu ressource identifié aupres des jeunes
Reéactivité, accessibilité, disponibilité
Connaissance du public
Accompagnement dans la durée
Approche globale du public
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Témoignage




2. La MIFE du Roannais @ﬁfﬁ‘

Pourquoi embaucher un salarié mature, exper’r OU Sénior ¢
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Les aides de |'Etat

Se faire accompagner pour s'informer et choisir

* Aide al’embauche d’alternant
e Les emplois francs

e CUI

* Aides spécifiques a I'embauche des Séniors

QMssmﬂ Locale
1 duRaanneis du 2 ¢¢¢¢¢¢

+Le CDD Sénior -

- | \AW f
¥ A m\ &Jﬂ!f




PACE 2M

SiMssinlocsle AR e
OfédHuannaL ¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢¢

A vos cotes pour la montée en
compétences de vos equipes

Accompagnement tout au long de la vie professionnelle

Guidance Professionnelle Personnalisée
Adéqguation au poste

Recherche de formation (financement)
Validation des Acquis de I'Expérience
Période de Mise en Situation en Milieu Professionnel
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Conclusion
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