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Entreprendre sereinement en sifuation de
handicap




Présentation d'Espace 2M

FILM DE PRESENTATION Bie

S ORIENTATION
FORMATION o
EMPLO

4‘. ‘-
\\M

PACE 2M

oS ssionlucale AL L@

danannaLs #u Boauuas 7



ORGANI

EMPLOI RECRUTEMENT ALTERNANCE

Adeline Duchez
Conseitére
Empiol Recrulement

Audrey Bordot  Agnés Copperé
Conseifére Conseére
Empiol Recrutemen!  Empioi Recrutement

Mireille Ducreux
Conselliere
Emplol Recrytement

Jeremy Sampic
Conseifier
Allernance

Karine Bonhocmme
Conseliére
Emptlol Recrutement

ESPACE ACTION MOBILISATION

Sophie Cizeron Foouzi imam Naima Rabih
Conseiitére Aclion Consefier Action Conseliére Action
Mobilisation Motilisafion Mobilisahion

i
/ vy
\ [V A
N
Plerrick Valleyre  Stéphanie Viailly Sonia Malafré
Conseitier Action Conseifiére Action Conseilére Action
Mobiisalion Mabllisation Mabilisation. soutien
pedugagique

.

GRAMN

ESPACE DIRECTION

s

Fanny Fesnoux Sylvie Godard Jennifer Richez-Stevens Caroline Paire
Directrice & Drectice  Direclice cdminisirative  Codre de direction Codre de drection
des Ressouwrces Humaines e! financiérm Projet formalion & MIFE Action Mobifsation &

Emploi receutement allernance

-

yndrine Loure Sylvie Demar fie Villannea
Conseitére Consailiére Conseiftére Conseitiére
Proje! Formaticn Frajet Formakion rojel Formation Projef Formation

ESPACE MIFE

A A

Ibfissame Chapon Emilie Buemi
Réigrents de Parcaws, Référente Dispositi
conseitiére emploi et PUE
formation

Marianne Vernay
Référente de Parcours

Fanny Bumichon
Référente de Porcows

Joséphine N'Guessan
Conssilers en inserfion sociale
ef professionnele

Floriane Poli
Rétérente de Parcowrs

Stéphanie FONTI
Conseillére MIFE

@ V7 AR A3 N\ "

FONCTIONS TRANSVERSALES

Annick Belot Frangoise Dupin Laurent Manon
Assistante de direction Référente Jushice et Référent décrochage scalare
rempiacement renfor! el hapdgicap

Elodie Philidet Catherine Labrosse Victolre Zappa
Assistanie sociale Conseilére Accueis Chargee de
Decentrafisds cammunication

ESPACE ADMINISTRATIF

Cindy Corne
Agent aaministrast
Chargée a'occuel!

Espace proje! formation

Elodie Ethievant  Kiélla Mazoyon
Agent administralil  Agenf administratt,
Chargée d'occued  occueil el stondord

Chloé Chapon
Accuel et Stonderd

Valérie Bietivon
Agent administratif Espoce
Empfloi Recrutement Allemonce

Sylvie Sve
Agent administrafif
Chargée d'accuell Espace
MIFE

Sandra Gobard
Accuet ef Standard

ESPACE ALTERNANCE

Réml Lefébure
Afternant Cornmunication

Morc-Alexandre Auroy
temaont Master RH

CE 2M

" dogf\ ssionlucale AL L@

75/ dufoannals

du Roausacs



o Missionlocale. AR £&

Entreprendre sereinement en sifuation de
handicap




PACE 2M

(5’5 Nisionlacale Vi @

7o 0ufoamals e Bewace

Approche plurielle du
handicap

Handicap moteur

« Constitue un handicap, au sens de la présente loi,.
toute limitation d'activité ou restriction de participation
R a la vie en societe subie dans son environnement par
: une personne en raison d'une altération substantielle,
durable ou définitive d'une ou plusieurs fonctions
physiques, sensorielles, mentales, cognifives ou

psychiques, d'un polyhandicap ou d'un trouble de
sante invalidant. »

Maladies invalidantes |

Situation de handicap
diverses et multiples

Handicap visuel

Handicap mental

5 :) g ART L 114 du Code de I'Action Sociale & de la Famille

Handicap psychique

8% 13% 20% 45% 5% 7%
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APPUIS AUX personnes en situation de
handicap

1916 1924 1957 1987 2005 2020

Emplois réservés Obligation Priorité d’emploi Obligation Renforcement de Réforme de
dans les d’emploi (10%) de 10% de d’Emploi de I'obligation I'abligation

administrations | pour les mutilés Travailleurs d’emploi de 1987

publiques pour de guerre et les

d’emploi

Handicapés de 6% | et majoration de

pour les la contribution
entreprises de plus

de 20 salaries

les mutiles de accidentés du
guerre travail
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Créer ou reprendre une entreprise en
situation de handicap

* Les interlocuteurs :
Le service public de I'emploi, AGEFIPH, les chamlbres consulaires

- Les aides de droit commun et spécifiques

« Exemple
L'accompagnement a I'aide a la création d’entreprise de |I' AGEFIPH
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Conclusion




	Diapositive 1 FORUM DE L'ENTREPRENEURIAT
	Diapositive 2 Entreprendre sereinement en situation de handicap
	Diapositive 3 Présentation d’Espace 2M
	Diapositive 4
	Diapositive 5 Entreprendre sereinement en situation de handicap
	Diapositive 6 Approche plurielle du handicap
	Diapositive 7
	Diapositive 8 Créer ou reprendre une entreprise en situation de handicap
	Diapositive 9 Conclusion

